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[STIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soenmeden yurdumun (stiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yild parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? $aganim!
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas!| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursul ayasizca akin.
Dogacaktir sana va'd: nler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
it oglusun, incitme, yaziktir atani:
dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,

Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
kil elal!

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin is
Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengliil Birin vaifen, it
cumhuriyefini Tlehet monafaza ve midafaa etmekic.

Wevcudiyetinin ve istkoalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, e kymel azinendie stkbaldede, senl, b
Fiazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhablann ofacalr, Birgin,iskla ve cumhurfyeli midafaa
mechuriyefine disersen, vazifaye atimak ign, iinde
buluncagin vaziyetin imkan ve seraiti dilinmeyeceksin
Burimkan ve gerait, ok namiisait bir mehiyette tezahir
el Jtal v cumuriytingkestedecek dlgmant,
i dinyada emszli gordimenis bir galtiyefin mimessil
olabirler. Cetren ve hile e aziz vatanin, bin kalelei zapt
edilni, i tersaneleinegilmi,biin erdulan dagtimg
ve memlekefin her ksesi blflisgal edimis olabilir. Biin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahiinds,itidara sahip olanlar gaflet ve dalalef ve hatta
iyanetiginde bulunabilirle, Hata bu idar sahiler sahs!
menfagterini mistevlerin siyasi emelleriye fevhit eoebilirler,
it fakru zaruret iinde harap ve bitep ddsmi olabilirr,

Ey Tirkstkbalinin evlac! lte,bu ahval ve eratcnde
dlahi,vazfen; Tirkistilal ve cumuriyetin kurtarmaki
Wubtag oldugun kuret, damarlarmdaki aslkanda, meveuttur
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Sunus

Plan ttirlerinden biri olan stratejik planlama, kurumun gelismesini etkileyen sorunlarla ilgili olan, orgiitiin kontrolii
disindaki dis gevreyi goz ontinde bulunduran uzun siireli planlardir. Stratejik planlama, biittinsel bir yaklasimdir. Biittinsel bir
yaklasim olmasi, hem orgiitiin kendisinden kaynaklanan zayif ve giiclii yonleri ile dis cevreden kaynaklanan firsatlar1 ve tehditleri
birlikte degerlendirilerek bir planlama siirecine gidilmesinden hem de kurumda her kademede gorev yapanlar ile yonetimin tam
destegini gerektirmesinden kaynaklanir. Paydaslarin planlamanin her asamasinda aktif olarak rol almalar1 gerekir. Bu asamalar
ihtiyag ve beklentilerinin belirlenmesinden degerlendirmeye kadar gecen tiim stireci kapsar. Burada planlama stirecinde iletisimin
onemi One ¢ikmaktadir. Plan igin toplanan veriler ne denli sinirli bir ¢evre icinde tutuklanirsa, planlamanin da o denli kisir bir
dongt icinde kalacag: kesindir. Hem bilgilerin toplanmasinda hem de bilgilerin kullanilmasinda, ¢ok yonlii ¢calisan bir iletisim ag1
ve bilisim sistemi kurulmalidir. Cok yonlii bir iletisim, calisanlarin planlamaya katilmasina ortam hazirlar; bilisim sistemiyse
gerekli bilgiyi gereken kisiye gereken zamanda ulastirir. Bu temelden hareketle stratejik planlama, kurumun gelecekte nerde
olmasinin arzulandiginin ve oraya nasil varilacagin gosterir. Kurumun vizyonunu, misyonunu, degerlerini, ihtiyaglari (gticlii-
zayif yanlar, firsatlar ve tehditler), amaclarmi, stratejilerini, faaliyet planlarimi ve planlar1 degerlendirme stireclerini iceren
sistematik bir yaklagimdir. Zaferler {lk ve Ortaokulu olarak bu planin énemi ve gereksinimini bilerek yola ¢ikiyoruz. Planin her
asamasinda ekip ruhuyla calisarak gelecegimizi planladik. Bu plan cercevesinde gelecegimizi i¢ ve dis paydaslarimizla insa
edecegiz.

ZAFER KAYAKESER
Okul Miidiirii



Icindekiler




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Zaferler Ortaokulu Stratejik calismalary; tiim 6gretmen arkadaslarimizin, personelin ve 6grenci temsilcilerimizin katilimryla
toplantilar halinde ytriittilmiistiir. Amaclar belirlenirken GZFT analiz raporlar: incelenmis olup, siklikla vurgulanan zayif yonlerin
gucli hale getirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldirilmasi olmustur. Bolgesel problemlerin yasandigi bir sehrin okulu oldugumuzu
unutmadan bizim calismalarimizin direk muhatab1 6grenci ve velilerdir. Bu ytizden faaliyetlerin ytrttiilmesi ve planlanmasi
degerlendirme anlaminda bize sosyal ve ekonomik olarak bir gevre analizi vermekte yeni projeler i¢in zemin ve firsat
hazirlamaktadir. Biz stratejilerimizi bu hedeflere ulasmak ve var olan mevcut diizeni daha ileriye gotiirmek icin belirledik. Ic ve dis
paydaslardan yararlanmaya calistik. Planin uygulanabilir olmas1 ve mantikli ve ulasilabilir amaglardan olusmasma dikkat ettik.
Tamamen somut veriler 1s1¢1nda kendimizi daha iyi degerlendirip eksiklerimizi gorebilecegiz. Plan degistirilemez olmadigindan
her zaman ve her asamada degisiklige tabi tutulabilir. Biz gelecegimizi tasarlamanin verdigi ciddiyet ve tnemle planin her

asamasini tamamladik.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam

Zafer Kayakeser Okul Miidiirii Memet BEZEK Mudir Yrd.
Hamza ANUS Miidiir Yrd. Tuggce ASIKSELIMOGLU BT Rehber Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1964 yilinda Serefiye Ilkokulu ad1 altinda insa edilir. Ancak teslim edilmedigi icin bir y1l okulumuz &grencileriyle
bulusamaz. 1965-1966 egitim-ogretim yilinda teslim alinir ve ad1 da Irfan Bastug flkokulu olarak degistirilir ve 305 6grenciyle 12
Ekim 1965 yilinda egitim-6gretime agilir. Yapildiginda 3 derslik olan okul, 1967-1968 6gretim yilinin yaz doneminde ilave bir kat
daha yapilarak 6 derslik, 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasy, 1 kiitiiphane ve diger birkag boliimleri tamamlanarak 1967-1968
yilinda 560 6grenci ile egitime devam etmistir. okulun biittin derslikleri 1969-1970 yilinda kullanilmaya baslanmistir. 50.Y1l
Ortaokulu, 1972 yi1linda Merkez Ortaokulu ad1 altinda 6gretime ilimizde bulunan Ticaret Lisesi'nde 2 sube ve 60 6grencisiyle
baslamuistir. 1973 yilinda bagimsiz ortaokul olarak Milli Egitim Bakanlig tarafindan yaptirilan kendi binasinda egitim-gretime
devam etmistir. Cumhuriyetin ellinci yilina denk geldigi icin adi1 50. Y1l Ortaokulu olarak degistirilir. Bakanligin emirleri
dogrultusunda 1990 yil1 Ekim aymda ayni bahge icerisinde bulunan irfan Bastug ilkokulu ile 50.Y1l Ortaokulu birlestirilerek okulun
ad1 Irfan Bastug ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

2011 yilindaki Van Depremi sonrasinda hasar gérmiis ve yikimina karar verilmistir. Ogrencilerimiz 2011-2012 egitim-6gretim yilin
okulun bahgesinde kurulan ¢adirlarda egitim-6gretimini tamamlamak zorunda kalmustir.



Yikilan okulumuzun yerine Hayirsever Isadamlarimizdan Zafer YILDIRIM ve Zafer KURSUN, (Ortak Gayrimenkul Yatirim ve
Yonetim Turizm A.S$.) tarafindan Nisan 2012 tarihinde yapimina baslanmis ve 24 Eyliil 2012 tarihinde biittin birimleriyle birkilte
tamamlanmis halde 32 derslik ve 1817 6grencisiyle egitim-ogretime baglamistir. (Okulumuz aym tarihte ev sahibi olarak Inonii
[Ikogretim okuluna da kapisini agmustir.) Yapilan yeni okulumuzun adi Van Valiligi ile yapilan protokol geregi okulu yapan
Hay1rsever isadamlarimiz Zafer YILDIRIM ve Zafer KURSUN Beylerin adlar1 verilmek tizere 21 Eyliil 2012 tarihinde ZAFERLER
ILKOKULU-ZAFERLER ORTAOKULU- ZAFERLER IMAM HATIP ORTAOKULU olarak degistirilmistir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Tlgesi: IPEKYOLU
Adres: Serefiye Mah. Fevzi Cakmak Cad. ipekyolu Van
Telefon Numaras:: | 0542 351 24 97 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: vanzaferlerilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: zaferler.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753372 / 753449/753445 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis: * 118

Kiz 1160 Kadin 64
) Ogretm
Ogrenci Sayisi: Erkek 1236 gretmen Erkek 54

Sayisi

Toplam 2396 Toplam 118
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 175 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 133
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 119 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 60
_ _ Aciklama [FI1]: *Ogrenci basma
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1¥ 14 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5 gider miktarz: son yilin biitce

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve

diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam &grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:vanzaferlerilkokulu@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI2]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudirti ve Miidir Yardimcist 7 0 7

Sinif Ogretmeni 13 19 32
Brans Ogretmeni 24 28 52
Rehber Ogretmen 3 3 6

Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 | 50 62 112




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 72 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 56

Diger (.............)
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Aciklama [FI3]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz(IHO) | Erkek(IHO) | Toplam
1. Stf 137 | 160 | 297 5. Smif 111 {114 | 225 5. Smuf 16 14 30

2. Siuf 154 | 135 | 289 6. Sinuf 125 | 96 221 6. Stnuf 12 16 28

3. Smuf 131 | 122 | 253 7. Smf 166 | 123 | 289 7. Smaf 28 30 58

4. Sinif 121 | 136 | 257 8. Smuf 99 |78 177 8. Smaf 19 14 33
TOPLAM | 706 | 670 | 1376 TOPLAM | 505 | 416 | 921 TOPLAM | 74 75 149
Genel 1160 | 1236 | 2396

Toplam

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 42 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 42 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayist - Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2017 25,335,00 25,115,00
2018 34.680,00 34,650,00
2019 25,335,00 25,115,00
2020 34.680,00 34,650,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI

g OKUL
OGRETMEN MUDUR

W YARDIMCISI

e ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda kayitl1 olan 2230 6grencinin 600 kisiye anket uygulanmistir. Okulumuzda stirekli devam eden 6grencilerin %27’ sine

anket uygulanmistir. Uygulanan ankete sonuclar1 asagida ¢ikarilmastir.

MADDELER KATILMA DERECESI

Z2| £| 3z £¢8 5
SE| | g ¢ g
£ @ £ 5 | £ z
2 g =2 5
Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goériigebilirim. %65 | %10 | %10 | %10 | %5
Okul midiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60 | %15 | %10 | %8 %7
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 | %20 | %20 | %9 %11
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %70 | %7 %8 | %12 | %3
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %75 | %10 | %7 | %8 %5
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almuir. %40 | %20 | %20 | %12 | %8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %25 | %25 | %20 | %15 | %15




kullanmaktadair.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %65 | %20 | %10 | %3 %2
Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %70 | %10 | %8 | %7 %5
Okulun ici ve dis1 temizdir. %80 |[%10 |%5 | %4 %1
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 | %15 | %6 | %3 %1
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %80 | %13 | %3 | %2 %2
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %40 | %15 | %25 | %10 | %10
diizenlenmektedir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %40 | %15 | %25 | %10 | %10

diizenlenmektedir.

16



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapan 105 6gretmenden 100 kisiye uygulanan anket sonugclar: asagiya ¢ikarilmistir.

MADDELER

KATILMA DERECESI

22| | ¢ 2| 2
5 = = N = '§
s @ = g = =
= =S = 5

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almair. %84 %12 %1 %2 %1

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90 %5 %2 %2 %1

3 Her tlrli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %88 %5 %2 %2 %1

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %85 %10 %1 %1 %2

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %80 %14 | %2 %2 %2

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %75 %13 | %7 %2 %3

17



7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %82 %7 %6 %3 %2

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %83 %9 %4 %2 %2

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %60 %15 | %17 %3 %5
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik %68 %18 %9 %3 %2
etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni | %82 %7 %6 %3 %2
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %50 %10 %10 %20 %10

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %75 %15 | %5 %3 %2

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclart:

Okulumuz velilerinden olusan 500 kisilik bir gruba aneke

Okulumuzda velilerinden 650 kisiye anket uygulanmustir. Okulumuz velilerinden %30’sine anket uygulanmistir. Uygulanan

ankete sonuglar1 asagida ¢ikarilmistir.

MADDELER KATILMA DERECESI

== E s | = =
TE| 2| 2|E® :
5 = = N |5 %
s @ = g = =
=i = = 5
ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. %74 | %15 | %4 %3 | %4
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %90 | %5 | %2 %2 | %1
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %88 | %5 | %2 %2 | %1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %85 | %10 | %l %1l | %2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %80 | %14 | %2 %2 | %2
kullanmaktadar.




6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %75 | %13 | %7 %2 | %3

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %84 | %12 | %l %2 | %1

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin dtizenli %50 | %10 | %10 | %15 | %15
olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin %88 | %5 | %2 %2 | %1
diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 | %10 | %7 %l | %2

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %82 | %14 | %2 %l | %1

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %82 | %7 | %6 %3 | %2

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %050 | %10 | %10 | %20 | %10

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mtdirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

1 Aciklama [FI4]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin cesitli kirilimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi i¢in verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin

| degerlendirilmesi gerektigidir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Geng ve deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi. Okul toplant1 salonun olmamasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan Veli duyarsizliginin fazla olmasi
ogretmenlerin olmasi
Tecrtibeli bir idari kadronun olmasi Ogrenci isteksizliginin fazla olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icinde olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmast Okulun ¢ok kalabalik olmast
Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilmasi Biittin smiflarda akilli tahta olmasi
Kadrolu 6gretmenlerimizin fazla ve 6gretmenlerimizin istekli Okulumuzun merkezi okul olmasina ragmen homojen bir
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olmasi

yapiya sahip olmamasi

Ogrenci 6gretmen diyaloglarmnin iyi olmasi

Ug okulun ayn1 binada olmast

Spor salonumuzun olmast

Tecriibeli bir idari kadronun olmasi

Okul kiitiiphanesinin olmasi

Biitiin siniflarda akalli tahtalarin olmasi

Ozel egitim siniflarin olmast

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilgce mili

egitim mudirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

Okulumuza 6grenci nakil talebinin yogun olmas.

Merkezi okul olmasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Ogrencilerimizin sinavla 6grenci alan liselere yerlesme oraninin

ytiksek olmasi

Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Okulumuzun ana yollara yakinlig1 ve ulasim yeterliligi

Ikili 6gretim yapilmasi

Imam Hatip ortaokul kisminin olmasi

Anne babasi ayr1 olan 8grenci sayisinin fazla olmasi

Kulttir Sarayinin

Ana simif1 6grenci sayisinin fazla olmasi
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Erisimin saglanmasinda kayda deger bir sorun yasanmamaktadir.

2 | Yabanci uyruklu 6grencilerin zaman zaman devam ve uyum sorunlar1 yasanmustir.
3

4

5

6

7

8

9

10
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul Oncesi ve ilkokul kademelerinde hem akademik hem de sosyal biligsel gelisim yéniinden hedefler yakalanmaktadir.
2 Ortaokul da arzu ettigimiz akademik basariya yonelik ¢alismalar devam ettirilmektedir.

3 | Imam Hatip de ise 170 grencimizde kayda deger akademik basari tespit edilmistir.

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim yoniinden okulumuzun bir eksigi bulunamamaktadir.
2 | Konferans salonu eksikligi hissedilmektedir.

3 | Yardimci Hizmet ve Destek Personeli yetersizdir.

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin, bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetismeleri igin egitim ilkelerini ce cevre kosullarini da dikkate
alarak bilgili, becerili ve verimli olmalarini saglamak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak; olaylara ¢ok yonlii, nesnel ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin degisen ve gelisen ihtiyaclarina

uygun bir egitim hizmetini sunmak temel ilkemizdir.

VIiZYONUMUZ *

Yeniliklere agik, cevre ve iilke ihtiyaglarina uygun metotla galisan ve yenilesen, bir tist 6grenim kurumuna hazirlanan, arastiran, sorgulayan,

etkili, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Okulda katilimer ve demokratik bir yonetim anlayisini benimseriz.
2) iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz
3) Okulumuzdaki egitim ve 6gretimin merkezinde 6grenci bulunmaktadir.

4) Basarmin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.
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5) Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

6) Esitlik ve adalet kavramlarina 6nem veririz

7) Yenilikleri ve gelisimleri takip eder ve ayak uydururuz.

8) Ogrencilerin ihtiyac duydugu rehberlik hizmetlerini sunariz.

9) Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

10) Elestirel diistinceye 6nem veririz.

11)Biz, her bireyin farkl 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.
12) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

13) Toplum degerlerine baglilik gosteren, kararli, tutarl: bireyler yetistiririz.

14)Toplum icinde farkliligimizi ortaya koyar kendimizle yarisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarmi saglamak

Performans Gostergeleri |

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

PG.11.3 Okula yeni ba@vl.ayar.l ilkokul égrencﬂermdfn %90 %93 %94 %96 %98 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.114 Okula yeni ba§u1_aya1.1 ortaokul ogrencﬂerm:ien %85 9,87 %90 %93 %94 %9
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.6 Blr egltlfn ve Ogretim donemmdenlulkokl.ﬂda 20 %0.5 %0.4 %0.3 %0,2 %0.1 %0,0
giin ve izeri devamsizlik yapan 6grenci orani
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Agiklama [SA5]: Bu boliimde
kurumun yapisina uygun olan
performans gostergeleri eklenerek
diizenleme yapilabilir.




(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20

PG.1.1.7 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant %0,7 %0,5 %0,4 %0,3 %0,2 %0,1
(%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve tizeri %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.10 g)vkulur'nuzda gecici koruma altindaki yabanci 3 4 5 6 7 8
dgrenci sayist

PG.11.11 Tlkokul biri‘nci's.mlf ogrencilerinden en az bir yil %80 %83 %87 %89 %90 %92
okul oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG1112 Ilkokullarda ?kuyaq c.)grer}cvllerd.en BILS];ZM el 485 %9,5 %11 %12 %15 %20
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

PG11.13 Destek‘lem.e ve Yetistirme Kurslarina kayith 9 7 5 3 3 2
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayitli 5grencilerin 8 7 5 2 3 2
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt 2 1 1 1
smifina kayith 6grencilerden devamsizlik 7 3
orant (%)

PG.1.1.16 Stirekli devamsiz olup okula devami 0 0 0 0 0 0

saglanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Zafer KAYAKESER Her yil Haziran ayinda
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin
11.2 |velileri  okuloncesi egitiminin  ©nemi  hakkinda|Hamza ANUS 1. Smif Kayit Dénemlerinde
bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari|Hamza ANUS
113 sistemi icin gaﬁs;rlzmlar }%apﬂacaktlr. F g Memet BEZEK Okulun 2., 4. ve 6. aylarinda
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve | Hamza ANUS Egitim Ogretim yilinin 2. ve
" | goriismeler yapilacaktir. Ibrahim E.GULACAR 5. Aylarinda
Oryantasyon egitiminin bngmini vurgulamak ig}n veliler Tugce ASIKSELIMOGLU | Egitim Opretim -
1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Ozatic ALP baslamadan hemen énce
vb.) bilgilendirilecektir. Z8Hr $
116 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri| Hamza ANUS Her yil Ekim ve Nisan
" |yapilacaktir. Memet BEZEK aylarinda
117 Devamsizlik mektuplari her uyari déneminde velilere| Hamza ANUS Her yil Kasim, Aralikk ve
" |ulastirlacaktir. Ibrahim E. GULACAR Nisan aylarinda
118 ‘D.evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Hamza ANUS Her Dénem Baslangicinda
icin muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul
119 |0gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Recep OLMEZ Egitim Ogretim yimmn ilk

saglanacaktir.

Ibrahim E. GULACAR

ay1
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Agiklama [SA6]: Bu boliimde
yukarida veriler tiim performans
gostergelerine ulasabilmek icin 6rnek
eylemler yazilmistir. Okul/kurumunuz
tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu boliimde yer
verilmelidir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

‘Performans Gﬁstergelerﬂ Aciklama [SA7]: Bu bslimde
kurumun yapisina uygun olan
performans gostergeleri eklenerek

N PERFORMANS Mevcut HEDEF diizenleme yapilabilir.

[s) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 12 15 16 18 20 22
diizenlenen faaliyet sayisi
PG.21.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtitilen 1 1 1 ’ ’ 3

toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayis:

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirtitiilen
PG.21.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine %5 %6 %7 %8 %10 %12
katilan veli orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
PG.214 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine %50 %60 %65 %70 %75 %80
katilan 6grenci oran1 (%)
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PG.2.15 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1 10 11 12 13 14 15

PG.21.6 Vel.llere yo?ehk yapilan aile egitimine katilan %30 0,40 %50 %60 %65 %70
veli oran1 (%)

PG.2.1.7 ; . . .
Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayis1 8 10 13 15 17 19

PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 5 v 3 10 11 12
say1s1

PG.21.9 E)Vrtaog‘retlme I?erkem smavla yerlesen %15 %18 %20 905 %30 %35
dgrenci orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 60 62 65 70 75 80
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan I 45 50 55 60 65
ortalamasi

PG.21.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 40 45 51 55 60 65
puan ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkge dersi yilsonu puan 54 57 60 65 68 70
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 55 60 62 63 70 75
ortalamasi

PG.2.1.15 Ortaokulda din kiilttirti ve ahlak bilgisi dersi 60 7 75 77 79 82
yilsonu puan ortalamasi

PG2116 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul

o ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 15 18 22 30 35 38

ogrenci orani (%)

PG.2.1.17 IYEP eokalan ogrencilerin ztimre bazinda 10 12 3 7 5 5
orani (%)

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 1 ’ 3 4 5 6

proje sayisi
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Aciklama [SA8]: Bu boliimde

PG.2.1.19 Okglumuzda ulu"s?l dl‘igeyde ha;zulanan 3 . 12 20 ” 25
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda qluslarara& diizeyde 1 3 10 1 15 20
hazirlanan proje sayisi
PG.2.1.21 Okulumuzda qluslararam diizveyde‘ 4 7 12 15 17 20
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve ulus}e}raraS} dl’izeyode yapilan 10 12 15 18 20 ”
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
\Eylemleﬂ
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. D y Ertugrul TUMEN
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Hamza ANUS Her ay
2120 ?iuhmse.l, k}"ilt.i'irel, Sfapatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Zafer KAYAKESER Egitim  Ogretim Donem
ogrenciler ddiillendirilecektir. Sonlarinda
Okul, ilge, il, ulusal Ye .uluslariiram"cviuzeyde yapllz.icak Hamza ANUS o ) .
213 |olan yarisma ve etkinlikler tim Ogrenci ve velilere Egitim Ogretim Doneminde
Memet BEZEK
duyurulacaktir.
214 | projler iin okl cevresimdekd soeyal problemorin tespis| 1M ANUS Egitim Ogretim ~ Dnem
S|P & ¢ yalp P Memet BEZEK basi-ici ve sonunda
icin calismalar yapilacaktir.
215 Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztiimii igin ogrenci, | Hamza ANUS Egitim  Ogretim Donem
o Ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Mehmet BEZEK basi-i¢i ve sonunda

yukarida veriler tiim performans
gostergelerine ulasabilmek icin 6rnek
eylemler yazilmistir. Okul/kurumunuz
tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu boliimde yer
verilmelidir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
projeleri hazirlanacaktir.
21.6 |STK ve kurumlarmmin destegi ile cesitli konularda aile |Ozgiir ALP Egitim Ogretim  Donem
egitimleri diizenlenecektir. Tugce ASIKSELIMOGLU basi-ici ve sonunda
2.1.7 |Dtizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, Esitim O$retim  Donem
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Hamza ANUS S 5
basi-ici ve sonunda
arttirilacaktir.
2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap Esitim O$retim  Donem
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  odiillendirilmeli | Ertugrul TUMEN s &
N basi-ici ve sonunda
saglanacaktir.
219 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Memet BEZEK Egitim  Ogretim Donem

artirilacaktir.

basi-ici ve sonunda
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmnm niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Agiklama [SA9]: Bu bolimde

kurumun yapisma uygun olan

performans gostergeleri eklenerek

N PERFORMANS Mevcut HEDEF dtizenleme yapilabilir.
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 8 10 12
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 3 5 6
orant (%)
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika
PG.3.2.2 programina katilan yabanci dil 6gretmeni 1 1 2 2 2 2
sayisi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 80 82 85
9 65 70
orant (%) 75
PG.3.34 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani 17 20 25
N 8 10
(%) 15
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 5 v 9 11 13 15
personel oran1 (%)
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Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin

PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 20 20 25 30 35 40
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oran
(%)
PG.3.3.7 1@ saglig ve giivenligi saha gozlem formu 62 65 70 75
. 0 52 60
maddelerine uygunluk orani (%)
PG3.39 | Okul aile birliginin geliri TL 35.000 | 36.000
) ) 38.000 | 40.000 | 42.000 45.000
PG.3.3.10 Tlkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 85 90 75 70 65 60
orant (%)
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 85 90 85 80 75 70
orant (%)
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet | 3 5 5 6 7 8
ici egitim sayis1
PG.3.3.13 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile 3 5
ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayis1 3 4 4 5
PG.3.5.14 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani(%) | 30 35 40 4 20 %
PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme stiresi (giin) 7 2 1 1 1 !
PG.3.3.16
PG.3.3.17
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Hamza ANUS Egitim Ogretim Donem I¢i

312 |Yapian anketler degerlendirilerek hizmet —alanlari\y, . gp7pyK Egitim Ogretim Donem ici
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.

313 Yurtdis (‘)gl.‘iztmen eglt.lIIl‘l §ert1f%k‘a programi hakkinda Hiisra ERZENGIN Egl.tan Ogretim Donem Bas1
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. ve I¢i

314 Is saghgr ve giivenligi igin gerekli tim tedbirler Memet BEZEK Egitim Ogretim Donem Bast
alinacaktir.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Hamza ANUS Egitim Ogretim Dénem Bast

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. | Hamza ANUS Egitim Ogretim Donem Ici

317 |Okulda yapilan tim faaliyetlerin - web sayfasmda\y pin g GuLAcAR Egitim Ogretim Dénem Ici
yayimnlanmasi saglanacaktir.
Okul calisanlarmin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret | ; ) . N T .\ .,

3.1.8 C Ibrahim E. GULACAR Egitim Ogretim Donem Ici
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin

3.1.9 |yapilarak dgretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun | Zafer KAYAKESER Egitim Ogretim Dénem Bast
egitimlere basvurmalar tesvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlart dahilinde smif mevcutlarmi Zafer KAY AKESER Egitim Ogretim Donem Bast

diistirmek icin yeni smiflar acilacaktir.
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yukarida veriler tiim performans
gostergelerine ulasabilmek icin 6rnek
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tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu boliimde yer
verilmelidir.




Aciklama [SA11]: Durum analizi

W. BOLUM: MALIYETLENDIRME ‘ boliimiinde belirttiginiz 2017 ve 2018

gelir miktar1 artis oran1 dikkate almarak
bu boliim doldurulmalidar.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce . . . 107.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 22.000 20.000 20.000 25.000 107.000

| TOPLAM 214.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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